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., Wizja bez dziatania jest tylko marzeniem.

Dziatanie bez wizji jest trwaniem tylko.

Wizja polgczona z dziataniem pozwala zmienic swiat!”
Barker, 1990)

I. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mariana
Koszewskiego.

1.
a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

Aktualna sytuacja szkoly:
Dane teleadresowe: Szkola Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego,
ul. abpa Antoniego Baraniaka 1, 64-000 Koscian; tel./fax 0-65 512-28-55;
e-mail: szkolanr4@koscian.eu
W roku szkolnym 2020/2021, w Szkole Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego
bedzie sie uczy¢ sie ponad 700 uczniéw i 75 przedszkolakéw w 34 oddziatach;
31 oddziaty w Szkole Podstawowej 1 3 oddziaty przedszkolne.
Zajecia prowadzi doswiadczona kadra pedagogéw 1 wychowawcow, ktorzy
przygotowuja uczniéw do zewnetrznego egzaminu po szkole podstawowej. Prawie
100% kadry pedagogicznej legitymuje si¢ wyksztatlceniem wyzszym, wigkszos¢ ma
ukonczone réwniez studia podyplomowe.
Uczniowie uzyskuja wysokie wyniki egzamindw zewngtrznych.
Placowka posiada pracownie wyposazone w sprzet multimedialny: biologiczna,
fizyczna, geograficzna, chemiczna, profesjonalna pracowni¢ jezykow obcych, trzy
pracownie informatyczne, polonistyczne i edukacji wczesnoszkolnej oraz biblioteke,
sale gimnastyczng, a takze hale sportowa o wymiarach 45 m x 30 m. Do zajeé
sportowych stuza: boisko pitkarskie, ptyta asfaltowa z boiskami do pitki recznej, pitki
noznej 1 koszykowki, boisko do siatkowki plazowej oraz bieznia 1 skocznia, a takze
plac zabaw dla przedszkolakow.
Uczniowie maja zapewniong W Szkole pomoc przedlekarska (pielegniarka)
oraz pedagogiczna.
W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, stoldwka, a takze sklepik Spotdzielni
Uczniowskiej Kleks.
Poza dziatalno$cig dydaktyczng szkota sprzyja rozwojowi zainteresowan uczniow,
organizujac liczne zajecia pozalekcyjne. Uczniowie aktywnie dziatajg w Samorzadzie
Uczniowskim, Lidze Ochrony Przyrody, Polskim Towarzystwie Turystyczno-
Krajoznawczym, Polskim Czerwonym Krzyzu, Uczniowskim Klubie Sportowym
"Czworka". Swoja wiedz¢ wychowankowie moga pogtebia¢ na zajeciach kot
polonistycznego, matematycznego, geograficznego, fizycznego, chemicznego,
historycznego, szachowego. Talenty artystyczne moga rozwija¢ na zajeciach kot
plastycznych, teatralnych i muzycznych. Entuzjasci informatyki maja do dyspozycji
dwie pracownie komputerowe ze statym potaczeniem z siecig. Uczniowie moga
réowniez korzysta¢ z Internetowego Centrum Multimedialnego mieszczacego sig
w bibliotece szkolnej.



)

K)

1)

Szkota moze poszczyci¢ si¢ 80 laureatami wojewodzkich konkurséw przedmiotowych
(jezyk polski, historia, jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka, biologia,
geografia, chemia, fizyka), spora rzesza zwycigzcoOw wojewddzkich zawodow
sportowych oraz laureatami konkurséw plastycznych, takze na szczeblu
og6lnopolskim, a nawet migdzynarodowym. Prawie 80% absolwentéw kontynuuje
nauke w szkotach §rednich.

Szkota Podstawowa nr 4 w Koscianie od wielu lat organizuje konkursy:

0 tytut Mistrza Ortografii Szkét Podstawowych Miasta 1 Gminy KosScian,
Powiatowy Konkurs Mitologiczny,

Powiatowy Konkurs Gwary Wielkopolskiej,

Powiatowy Konkurs Matematyczny ,,Co dwie glowy, to nie jedna”,

Powiatowy Konkurs ,,W zaczarowanym §wiecie basni Andersena”,

Turnieje halowe UKS ,,Czworka” i Starostwa Powiatowego.

Tradycja szkoty jest powszechny udzial w rajdach turystycznych, organizowanie
poikolonii, obozéw wakacyjnych 1 wycieczek krajoznawczych, wyjazdow do kina
i teatrow. Co roku na terenie szkoty organizowany jest festyn szkolny.

W szkolnej bibliotece znajduje si¢ ponad 19 tysigcy ksigzek. Jest ona miejscem,
w ktorym odbywaja si¢ liczne imprezy i konkursy czytelnicze oraz spotkania
z pisarzami i poetami.

O O O O O O

m) Szkota podejmuje systemowe dziatania na rzecz ucznia zdolnego, w zwigzku z czym

uzyskata tytut ,,Szkoty Odkrywcéw Talentow”. Oprocz tego szkota otrzymata tytut
Publicznej Szkoty Przyjaznej Uczniom.

2. Misja szkoly:

a)

b)

9)

Szkola  zapewnia warunki ksztalcenia 1 wychowania ucznidow  oparte
na odpowiedzialnosci za siebie 1 innych cztonkoéw spotecznosci.

Szkota wspiera uczniow we wszechstronnym i harmonijnym rozwoju, tak aby stali si¢
odpowiedzialnymi, kreatywnymi 1 wrazliwymi czlonkami spoteczno$ci, w ktorej
funkcjonuja: rodziny, miasta, kraju, Swiata oraz aby potrafili wykorzystywa¢ wilasny
potencjat i dostosowywac sie do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

W szkole panuje klimat zaufania, wspotpracy, wspotodpowiedzialnosci i zyczliwosci.
Kazdy uczen osiaga sukces na miar¢ swoich mozliwosci.

Dialog i negocjacje sa metodami prowadzacymi do rozwigzywania spraw trudnych
i konfliktowych.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, rodzice i uczniowie
przyczyniaja si¢ do realizacji celow oraz zadan szkoty.

Szkota doktada wszelkich staran, aby uczen czut si¢ w niej pewnie i bezpiecznie.
Wprowadzone zasady norm i reguly wspotzycia spotecznego sa konsekwentnie
przestrzegane i egzekwowane.



3. Wizja szkoly.

Najwickszym marzeniem szkoty jest wychowanie absolwentéw tworczych, dbajacych
o siebie i innych ludzi, ktorzy poprzez wilasny rozwdj beda tworzy¢ spoteczenstwo

przysztosci.

a) Jest to szkota nowoczesna, innowacyjna, dobrze wyposazona, z dobrg bazg lokalowa
i rekreacyjna.

b) Szkota, w ktorej zatrudnieni sg wykwalifikowani nauczyciele — wiarygodni,

d)

9)

h)

)
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zaangazowani w proces nhauczania i wychowania. Otwarci na nowe wyzwania,
wrazliwi na potrzeby jednostek, zawsze gotowi do udzielania im wsparcia. Stanowia
autorytet dla swoich wychowankéw, ksztattuja w nich umiejgtnosci zyciowe
oraz rozwijaja poczucie wtasnej wartosci.

Szkota, w ktorej w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych kazdy uczen moze
rozwija¢ swoje talenty, zainteresowania i uzdolnienia, twoérczo rozwigzywac
réznorodne problemy, budowac¢ wiare we wtasne sity 1 mozliwosci.

Szkola, ktora uczy mysle¢, analizowac, otwiera¢ horyzonty mys$lowe, uczy tolerancji
i zrozumienia dla innych. Dziata w oparciu o przyjete normy oraz daje mozliwosé
samorealizacji.

Szkota propaguje 1 upowszechnia wartoSci etyczne —  humanitaryzm,
odpowiedzialnos$¢, akceptacje drugiego czlowieka, respektowanie praw innych,
wartos$ci uniwersalne, prawde i sprawiedliwosé.

Szkota, w ktorej dyrektor tworzy wilasciwa atmosfere pracy, jest konsekwentny
W postepowaniu, sprawiedliwy. Potrafi sprawnie organizowac prac¢ szkoty, wspiera
nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywac konflikty.

Szkota, w ktorej pielegnuje si¢ tradycje, uczy si¢ szacunku dla historii 1 kultury
Ojczyzny, réwniez Matej Ojczyzny.

Szkota, w ktorej kultywuje si¢ pamie¢ 1 tradycje zwigzane z jej patronem.

Szkota, w ktorej rodzice angazowani sg do wspolnego i efektywnego uczestnictwa
w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci.

Szkota, ktora wspotdziata ze srodowiskiem lokalnym. Organizuje konkursy i imprezy,
a takze uczestniczy w roznych imprezach i akcjach charytatywnych, turniejach,
zawodach i konkursach dla uczniow.

. Przyszlos¢ szkoly:

4.1. Strategiczne kierunki rozwoju

Dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly przez
systematyczne podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie optymalnych
warunkow dla sprawnego i efektywnego procesu nauczania — uczenia sie.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

Rozwijanie zainteresowan uczniow.

Promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia.

Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym oraz w regionie.
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8.
9

. Rozw¢j bazy dydaktyczne;.

Dalszy rozw6j samorzadnos$ci uczniow.
Propagowanie whasciwych relacji interpersonalnych i zachowan prospotecznych.
Kontynuowanie wspotpracy z rodzicami.

10. Kontynuacja i rozwdj wspotpracy z instytucjami lokalnymi w zakresie poszerzania

oferty edukacyjnej, rozwoju zainteresowan i w sferze bezpieczenstwa.

11. Poprawa bazy dydaktycznej, doposazenie szkoty w sprzet multimedialny i inne

10.

11.

12.

pomoce naukowe.

4.2. Dzialalno$¢ dydaktyczna — podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia

Dalsze ksztalcenie, rozwijanie i poglebianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow poprzez
realizacje podstawy programowej przy zapewnieniu dostosowania do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb uczniow.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb,
zainteresowan 1 mozliwo$ci uczniéw, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty oraz
kwalifikacji kadry pedagogiczne;j.

Zwickszenie liczby zaje¢ utrwalajacych umiejetnosci oraz zajeé rozwijajacych
zainteresowania uczniow.

Wprowadzenie innowacyjnej metody rozwijania kreatywno$ci i1 samodzielnego
myslenia — praca metodg tutoringu.

Organizowanie kolejnych edycji powiatowych konkursow odbywajacych sie¢ w szkole:
konkursu o tytut Mistrza Ortografii Szkot Podstawowych Miasta i Gminy Koscian,
Powiatowego  Konkursu  Mitologicznego, Powiatowego  Konkursu  Gwary
Wielkopolskiej, Powiatowego Konkursu Matematycznego ,,Co dwie glowy, to nie
jedna”, Powiatowego Konkursu ,,W zaczarowanym $wiecie basni Andersena”.
Wzbogacenie oferty edukacyjnej pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, tanecznych,
turystycznych oraz innych zaje¢ promujacych aktywny i zdrowy styl zycia.

Potozenie nacisku na wsparcie doradcy zawodowego, pomagajacego uczniom
w dokonywaniu wyboru zawodu oraz dalszej Sciezki ksztalcenia.

Uatrakcyjnianie  procesu dydaktycznego poprzez stosowanie urozmaiconych,
aktywizujacych 1 atrakcyjnych form i metod pracy dostosowanych do stworzenia
wszystkim uczniom warunkow pelnego i efektywnego rozwoju ich uzdolnien.
Uwrazliwienie na szeroko pojeta sztuke, zarbwno czynne dziatania w ramach zespotow
wokalnych, instrumentalnych oraz teatralnych, jak i uczestnictwo w spektaklach
teatralnych, koncertach i seansach kinowych.

Zwigkszenie motywacji 1 przygotowywanie uczniow do konkursow wiedzy
I artystycznych - szkolnych Iub pozaszkolnych poprzez indywidualizacje procesu
nauczania oraz zaj¢cia pozalekcyjne.

Nagradzanie i wyr6znianie uczniow na forum klasy oraz szkoty - podczas apeli,
informowanie na zebraniach z rodzicami, promowanie sukceséw na gazetce szkolnej,
stronie internetowej szkoty oraz w prasie lokalnej.

Rozwijanie kompetencji medialnych u uczniow. Stosowanie technologii informacyjne;j
przy tworzeniu prezentacji i projektow uczniowskich.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

11.

Systematyczne podnoszenie efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach klas poprzez
przeprowadzanie probnych egzaminéw dsmoklasisty, poszerzanie oferty zajgé
pozalekcyjnych, przygotowywanie uczniow do réznych konkursow, realizowanie
programow i projektoéw edukacyjnych.

Dokonywanie wnikliwej analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych; wykorzystanie
wnioskoéw z analizy do dalszej pracy z uczniami.

Badanie 1 diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow na réznych
poziomach klas.

Prowadzenie systematycznej ewaluacji procesu dydaktycznego i dokonywanie
niezb¢dnych zmian w celu uzyskiwania maksymalnej efektywnosci.

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli zgodnie z planem rozwoju
szkoty, rozpoznanymi potrzebami szkoty i poszczegolnych nauczycieli.

Dazenie do spojnosci w realizowaniu procesow dydaktycznych poprzez dbatos¢ o dobra
komunikacje pomig¢dzy kadra pedagogiczng, wspodtprace w ramach przedmiotowych
zespolodw nauczycielskich oraz dobre relacje 1 dialog z rodzicami uczniow.

4.3 Dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawcza i bezpieczenstwo

Wzmacnianie przyjaznego klimatu w szkole. Zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji, komfortu psychicznego, poszanowania ich godnosci
I praw koniecznych do nawigzania pozytywnych relacji.

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow umozliwiajace prawidlowe dobieranie
metod wychowawczych w szkole.

Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng uczniow wymagajacych takiej pomocy;
stata wspoOlpraca wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami i pedagogiem szkolnym.
Objecie ucznidow opieka psychologa w szkole.

Podejmowanie dziatan zapobiegajacych agresji 1 innym niepozagdanym zjawiskom

we wspotpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda
Policji, Saqdem Rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.

Wspomaganie  rodzicow w  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych: zebrania rodzicow, rozmowy indywidualne z rodzicami.

Szczegélna troska 0 dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji — nauczanie
indywidualne, programy profilaktyczne, zajgcia wyréwnawcze, rewalidacyjno—
kompensacyjne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wspoélpraca z instytucjami
wspierajacymi dziatania szkoty.

Zapewnienie przyjaznej atmosfery i warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi i edukacji
uczniow niepetnosprawnych.

Wzmocnienie ochrony przed negatywnym wplywem medidw oraz niewlasciwym
korzystaniem z urzadzen mobilnych, np. spotkania z przedstawicielem Komendy
Policji.

Nasilenie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem odpowiedzialnosci za zdrowie swoje
I innych, postaw asertywnych, umiejetnosci obrony  wlasnego  zdania
I przeciwstawiania si¢ naciskom, ukazywanie szkodliwosci uzywek.
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13.

14.

15.

16.

17.

Dalsza wspoétpraca z rodzicami w zakresie tworzenia Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkotly oraz jego monitorowanie i ewaluacja.

Zwrocenie  szczegdlnej uwagi  na  tworzenie  sytuacji  wychowawczych
przygotowujacych do petnienia rol spotecznych, uczacych poszanowania godnosci
osobistej drugiego cztowieka, zyczliwosci, uprzejmosci. Dziatalno§¢ w samorzadzie
uczniowskim, wolontariacie, wspieranie uczniowskich inicjatyw, nowatorskich
pomystow, aktywnosci w réznych dziedzinach, wspotudzial w organizowaniu imprez,
uroczystosci szkolnych oraz lokalnych.

Podjecie dodatkowych dziatan majacych na celu promowanie aktywnosci fizycznej
I zdrowego stylu zycia: festyn szkolny, Dzien Sportu, wycieczki szkolne.

Biezaca profilaktyka zdrowotna prowadzona przez pielegniarke szkolna, w tym
ksztaltowanie nawykoéw codziennej higieny osobiste;.

Wdrozenie dziatan przeciwdziatajacych uzaleznieniu od komputera i Internetu,
np. uwrazliwianie rodzicow na ten problem, obchody Dnia Bezpiecznego Internetu,
rozmowy z dzie¢mi podczas zaje¢ z wychowawca.

Kontynuowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie postawy wrazliwosci
na krzywde innych, np. kontynuowanie akcji ,,Mtodsze pokolenie starszemu pokoleniu
z szacunkiem i wdzigcznoscig”, wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kos$cianie, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Pogotowia Opiekunczego
w Kos$cianie, Domem Opieki w Jarogniewicach; udziat w akcjach charytatywnych:
WOSP, Jalmuzna Wielkopostna i innych.

4.4 Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly

Uczestniczenie w wydarzeniach organizowanych przez instytucje zewngtrzne.
Organizowanie 1 wspolorganizowanie imprez i wydarzen szkolnych, miejskich

I ogbélnopolskich.
Dalsza wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w miescie, powiecie,
wojewodztwie — z wladzami samorzadowymi, z parlamentarzystami Ziemi

Koscianskiej, a takze z Marszatkiem Wojewodztwa Wielkopolskiego, z Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu, z Wojewoda Wojewodztwa Wielkopolskiego, z Muzeum
Regionalnym w Koscianie, Radiem Poznan, Miejska Biblioteka Publiczng, Muzeum
Regionalnym, PCK, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Interwencji Kryzysowej,
Domem Dziecka we Wschowie, Domem Opieki w Jarogniewicach i innymi
instytucjami.

Udzial w uroczystosciach miejskich, powiatowych, panstwowych.

Wzmocnienie dziatan zmierzajagcych do ksztaltowania postaw patriotycznych
zwigzanych z Matg Ojczyzng 1 Ojczyzna.

Nadanie szkole sztandaru.

Kontynuowanie wspodtpracy z innymi placowkami o§wiatowymi, klubami sportowymi
oraz instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty.

Integrowanie $§rodowiska lokalnego podczas organizowanych przez szkole
uroczysto$ci oraz akcji Samorzadu Uczniowskiego.
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11.
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Wspoélpraca z rodzicami podczas organizowania uroczystosci szkolnych, imprez
szkolnych i wycieczek.

Podejmowanie z rodzicami wspdlnych dziatan poszerzajacych oferte edukacyjna
szkoty 1 wzmacniajacych motywacj¢ do nauki oraz do podejmowania przez uczniow
réznego rodzaju aktywnosci (np. dyplomy dla uczniow z najwyzsza frekwencja,
nagrody za prac¢ w samorzadzie uczniowskim, nagrody dla ucznidéw, ktérzy uzyskali
najwyzsze wyniki podczas egzamindow zewnetrznych, puchary dla najlepszych
sportowcow w szkole, hagrody w konkursach szkolnych).

Stworzenie dobrego systemu przeptywu informacji do rodzicéw, m.in. poprzez
dziennik elektroniczny, wykorzystanie strony internetowej szkoty, opracowanie
terminarza spotkan z rodzicami oraz terminarza imprez i uroczystosci z udzialem
rodzicow.

Wyrdznianie rodzicow szczegdlnie angazujacych sie¢ w zycie szkoty.

Zwrbcenie szczegdlnej uwagi na promocje dziatan szkoly poprzez strong¢ internetowa
szkoty, materialy promocyjne (logo, kalendarz), ekspozycje prac 1 osiagniec
uczniowskich.

Udzial w roznych projektach 1 konkursach migdzyszkolnych, powiatowych,
wojewddzkich 1 ogdlnopolskich.

Wspotpraca z lokalnymi mediami w celu promowania pozytywnego wizerunku szkoty
i prezentowania dzialalnosci szkoty w $rodowisku; wieloletnia systematyczna
wspotpraca z Radiem Poznan.

4.5 Infrastruktura

Szkota posiada sale lekcyjne wyposazone w sprzet multimedialny, komputery, na biezaco
wzbogaca si¢ w $rodki dydaktyczne umozliwiajace peilng realizacj¢ jej zadan. Zadania
do zrealizowania:

O© 00 N O Ol Wi~

. Utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym.
. Dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenie.

. Utrzymanie czystosci budynku na biezaco.

. Modernizacja szatni uczniowskiej (szafki dla uczniow).

. Przeprowadzenie termomodernizacji budynku szkoty.

. Montaz instalacji fotowoltaicznej (w gestii wtadz miasta).

. Gabinety dla zastepcoéw dyrektora.

. Dalsze unowoczes$nianie i rozwijanie bazy dydaktycznej szkoty.

. Zakup mebli do sal lekcyjnych (stoliki, krzesta, szafki).

10. Utrzymanie boisk szkolnych w odpowiednim stanie do uzytku szkolnego.
11. W miar¢ mozliwosci finansowych utworzenie na terenie szkoty strefy

lekkoatletycznej.

12. Wzbogacenie bazy dydaktycznej, powigkszanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej

I sprzetu sportowego w miare¢ potrzeby.

13 Stworzy¢ w obrgbie boiska szkolnego miejsc, w ktorych dzieci i mtodziez bedg mogly
aktywnie i atrakcyjnie spedzi¢ czas w szkole (plansze: gra w klasy, w szachy i inne).



14. Utworzenie radiow¢zla szkolnego.
15. Pozyskanie $srodkoéw na zakup monitoréw dotykowych do sal lekcyjnych.

1. Model absolwenta Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mariana Koszewskiego

1. Absolwent Szkoly Podstawowej
Celem szkoty jest przygotowanie ucznia do dalszej edukacji poprzez stworzenie takich
warunkow wszechstronnego rozwoju, aby opuszczajac szkote:

a) posiadal wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia;

b) umiat rzetelnic pracowaé, mial szacunek dla pracy innych ludzi, byt zaradny
I odpowiedzialny;

C) nabyt umiejetnosci kluczowe z poszczegdlnych przedmiotow;

d) umial samodzielnie uczy¢ si¢ i korzysta¢ z dostepnych zrodet informacji;

e) cechowat si¢ wysoka kulturg osobista, byt zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi;

f) znal i respektowal prawa czlowicka, byt tolerancyjny — akceptowal rozne postawy
i poglady;

g) poprawnie postugiwat si¢ jezykiem ojczystym;

h) umiat rzetelnie pracowac indywidualnie i wspotpracowac w zespole zgodnie
z obowigzujacymi zasadami 1 poczuciem wspdtodpowiedzialnosci;

i) postugiwal si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w zdobywaniu,
dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy;

j) opanowat jezyki obce tak, aby sprawnie i skutecznie porozumie¢ si¢ z obcokrajowcem
w podstawowych tematach;

k) odpowiedzialnie funkcjonowal w demokratycznym spoteczenstwie i rozumiat ideaty
demokracji, tolerancji oraz wolnosci;

I) potrafit i chcial podejmowaé wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego
zdrowia;

m) znat i szanowat historie, kulture i tradycje regionu i kraju;

n) szanowat dobra kultury i przyrody, symbole narodowe i religijne;

0) byl otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;

p) miat szerokie zainteresowania.

2. Szkola Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego w KoS$cianie
Szkota, do ktorej bedziemy zmierza¢, to placéwka:

a) autonomiczna w doborze kadry, form i celow pracy oraz wiasnym rozwoju;

b) posiadajgca dobra, nowoczesng baze i wyposazenie;

C) bezpieczna, wolna od patologii, przemocy, zagrozen, z efektywnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, optymistycznym nastawieniem nauczycieli do dzieci,
zyczliwag kadrg o uporzadkowanych 1 konsekwentnych dzialaniach dydaktyczno-
wychowawczych, podkreslajaca podmiotowos¢ uczniow, majaca dla nich wiele czasu,
posiadajaca niezaprzeczalny autorytet;

d) utatwiajgca uczniowi rozwoj, prowadzaca wychowanie prozdrowotne i edukacje
ekologiczna, dbajaca o higien¢ psychiczng dzieci, chronigca nauczycieli przed
wypalaniem zawodowym, dajagca wsparcie rodzicom, rozwijajaca integracyjne formy
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9)

h)

i)
)

pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznymi, unikajgca
przecigzen ucznia, niehigienicznego planu zajeé, tworzaca przyjazny klimat;
przygotowujaca uczniow do zycia, dajaca uczniom umiej¢tnos¢ dobrego
komunikowania si¢ ze $wiatem, samodzielnego uczenia si¢, praktyczne i przydatne
W zyciu umiejetnosci, ufnosé i wiarg¢ we wilasne sity, umiejetno$¢ wspotzycia w grupie
i korzystania z technicznych s$rodkéw komunikacji, umozliwiajgca dzieciom
rozpoznanie wlasnej drogi zawodowej 1 zyciowe;;

organizujgca imprezy srodowiskowe, udostepniajgca dzieciom i ich rodzinom boisko,
sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka i ucznia,
samorzadowa, wrazliwa na opinie ucznidw i rodzicow, uczgca zasad budowania
dobrej wspolnoty;

wprowadzajaca w  $wiat uniwersalnych ludzkich  warto$ci;  zachecajaca
do uczestnictwa w kulturze i sztuce, pokazujaca jak praktycznie mozna realizowaé
warto$ci 1 idealy, ksztaltujaca postawy prospoteczne, wprowadzajaca w $wiat
wolontariatu;

innowacyjna i kreatywna, uczaca si¢ 1 rozwijajagca w oparciu o wyniki ewaluacji,
tworzaca mozliwosci rozwijania talentow i zdolnosci uczniows;

majaca wlasng tradycje¢ 1 tozsamos¢.

I11. Podsumowanie

Przedstawiona koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju szkoty bedzie uzupeiniana, analizowana

i modyfikowana zgodnie ze zmieniajacym si¢ prawem o$wiatowym i potrzebami szkoty.
Istotng role beda odgrywaty wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacje wewngtrzne
przeprowadzone w szkole w wybranych obszarach. Na ich podstawie bedzie mozna

przeanalizowa¢ procesy zachodzace w szkole oraz zaplanowac je na przyszto$¢.

Wspolna praca catego zespotu pedagogicznego i1 niepedagogicznego przy zaangazowaniu
rodzicéw, ucznidow i wsparcia organu nadzorujgcego i prowadzacego jest gwarancjg sukcesu
naszej szkoty.
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